岳阳县2017 年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称     岳阳县人力资源和社会保障局               

预算编码     YYX068    

评价方式：县人社局绩效自评
评价机构：县人社局评价组   
报告日期：2018年 7月27日

岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	钟玖生
	联络电话
	0730-7608823

	人员编制
	162
	实有人数
	202

	职能职责概述
	负责全县社会养老保险、农村和城居养老保险、就业工作、医疗生育保险、工伤保险的组织、协调、综合、指导与管理工作。

	年度主要工作内容
	1、以扩面征缴为重点，稳步推进社会保险全覆盖。

2、以扩大就业为重点，统筹推进城乡充分就业。

3、以执法维权为重点，着力构建和谐稳定劳动关系。

4、以规范人事人才管理为重点，稳步提高人事人才保障能力。

5、以落实改革为重点，加快完善社会保障体系。

6、以加强监管为重点，确保基金安全运行。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1.五金征缴方面：全年征缴各类基金7.88亿元，参保1264147人次，五大类七个险种全面完成年度目标任务。

2.就业服务方面：继续把“创业培训+项目指导+小额担保贷款”服务体系作为扶持创业促进就业的主渠道。全年，城镇新增就业5968人，城镇登记失业率控制在3.35%以内；小额担保贷款助力创业，发放贷款7000万元，累计发放1.7亿元，贴息880万元。

3.执法维权方面：累计收取农民工工资保障金5000多万元，接待举报投诉案件128起，维权人数达912人，涉及金额720多万元，结案率100%。做到涉农民工恶意欠薪案件受理100%、处理100%、反馈100%。全年调解裁决案件118起，维权人数达到581人，涉及金额720万元，结案率100%。

4.人事人才方面：积极落实市委、市政府《巴陵人才工程实施方案》和县委、县政府《人才工程实施方案》。联合县相关部门组织了2017年岳阳县事业单位公开招聘工作，共面向社会公开招聘工作人员277人，教育体育系统公开招聘工作人员183人，卫计系统71人，县文化馆4人，其他事业单位19人，；事业单位公开招聘工作实现了零差错、零失误、零投诉的工作目标。全县共完成机关事业单位在职工作人员24878人次的调标、调资工作；完成了符合公务员职务与职级并行条件的1228人次的工资审批兑现和乡镇机关事业单位在职工作人员6303人次的乡镇工作补贴兑现工作。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	3048.47
	0
	2310.12
	0
	37.48
	700.87

	1、局机关
	1178.92
	0
	1141.44
	0
	37.48
	

	2、医保中心
	193.33
	0
	175.08
	0
	0
	18.25

	3、就业局
	926.64
	0
	275.1
	0
	0
	651.54

	4、城乡居保中心
	136.5
	0
	130.06
	0
	0
	6.44

	5、社保所
	209.09
	0
	209.09
	0
	0
	

	6、工伤中心
	111.66
	0
	103.74
	0
	0
	7.92

	7、机关事保
	106.51
	0
	99.12
	0
	0
	7.39

	8、合管局
	185.82
	0
	176.49
	0
	0
	9.33

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	3048.47
	2124.42
	768.73
	1355.69
	924.05
	

	1、局机关
	1178.92
	915.19
	433.63
	481.56
	263.73
	

	2、医保中心
	193.33
	193.33
	57.13
	136.2
	
	

	3、就业局
	926.64
	266.32
	54.17
	212.15
	660.32
	

	4、城乡居保中心
	136.5
	136.5
	32.3
	104.2
	
	

	5、社保所
	209.09
	209.09
	58.89
	150.2
	
	

	6、工伤中心
	111.66
	111.66
	41.58
	70.08
	
	

	7、机关事保
	106.51
	106.51
	36.23
	70.28
	
	

	8、合管局
	185.82
	185.82
	54.8
	131.02
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	45.09
	26.8
	17.65
	
	
	0.64

	1、局机关
	8.75
	8.21
	0.54
	
	
	

	2、医保中心
	3.31
	2.68
	0.63
	
	
	

	3、就业局
	3.26
	3.15
	0.11
	
	
	

	4、城乡居保中心
	5.35
	2.21
	3.14
	
	
	

	5、社保所
	3.42
	3.32
	0.1
	
	
	

	6、工伤中心
	10.89
	3.73
	7.16
	
	
	

	7、机关事保
	0.57
	0.57
	
	
	
	

	8、合管局
	8.64
	1.93
	6.07
	
	
	0.64

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	1887.75
	1887.75
	0
	0

	1、局机关
	1259.46
	1259.46
	0
	0

	2、医保中心
	49.37
	49.37
	0
	0

	3、就业局
	139.34
	139.34
	0
	0

	4、城乡居保中心
	47.29
	47.29
	0
	0

	5、社保所
	314.82
	314.82
	0
	0

	6、工伤中心
	22.2
	22.2
	0
	0

	7、机关事保
	4.93
	4.93
	
	

	8、合管局
	50.34
	50.34
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≤0。

目标2:社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。

目标3：养老、医疗、生育、工伤、失业保险、农村城镇保险发放率。
	全年预算申请到位和下达数量均为100%，三公经费合计8.75万元，变动率≤0。

社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。

养老、医疗、生育、工伤、失业保险、农村城镇保险发放率达到100%。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	三公经费控制率
	100%
	100%

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率
	40%
	60%

	
	
	
	固定资产利用率
	100%
	100%

	
	
	
	养老、医疗、生育、工伤、失业保险、农村城镇保险发放率
	100%
	100%

	
	
	
	三公经费控制率
	100%
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100%
	100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	≤0
	≤0

	
	
	
	社会养老保险
	1.9亿
	1.9亿

	
	
	
	城镇居民职工医疗保险
	5761万
	5761万

	
	
	
	城乡居民养老保险
	3171万
	3171万

	
	
	
	工伤保险
	1.65亿
	1.65亿

	
	
	
	生育保险
	344万
	344万

	
	
	
	失业保险
	525.73万
	525.73万

	
	
	时效指标
	专项资金到位率
	春节前下达全部资金95%以上，结余不超过上年结转
	春节前下达全部资金100%

	
	
	成本指标
	财政支出绩效目标
	785.29万
	785.29万

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	养老、医疗、生育、工伤、失业保险、农村城镇保险保障率进一步提高
	
	效益明显

	
	
	经济效益
	养老、医疗、生育、工伤、失业保险、农村城镇保险保障给社会带来更好地效益
	
	效益明显

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	95%以上
	98%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	毛武雄
	党组副书记、副局长
	县人社局
	

	易 莺
	计财股长
	县人社局
	

	王  莉
	会  计
	县人社局
	

	钟  雯
	会  计
	县人社局
	

	评价组组长（签字）：

年    月    日

	部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签字）：

年    月    日




填报人（签名）： 钟雯                         联系电话：18507408883

评价报告综述
一、单位概况

（一）单位基本情况。

岳阳县人社局是全额行政一级预算单位，于2011年3月由原县人事局和县劳动和社会保障局组建而成，有内设股室17个，二级机构11个（医疗保险基金管理服务中心、城乡居民医保中心、企业保险事业管理所、机关保险事业管理所、劳动就业服务局、劳动和社会保障监察大队、劳动人事仲裁院、城乡居民社会养保险管理服务中心、人力资源服务中心、工伤保险基金管理服务中心、信息网络管理中心），下辖14个乡镇劳动保障站和15个社区劳动就业保障平台。2017年人社局机关在职64人，退休人员21人。

（二）单位预算的使用方向、主要内容和涉及范围。

2017年人社局预算计划数共计1178.92万元，主要用于基本支出和项目支出，基本支出包括人员支出和公用支出。项目支出主要包括基本建设和其他资本性支出等。

二、单位预算管理及使用情况

2017年到12月份人社局基本支出共计1178.92万元，主要用于工资及福利支出433.63万元，公用支出481.56万元，其他基本建设支出263.73万元，其中“三公经费”合计8.75万元，包括公务接待费8.21万元，公务用车0.54万元。

三、人社局整体支出绩效情况。

根据2017年人社局整体支出绩效定性目标和定量目标的要求，通过一年来人社上下的共同努力，无论是定性目标还是定量指标，都按要求完成，按自评表综合得分98分。

四、存在主要问题。

（一）、财务人员业务水平不太专业，有待提高

（二）、会计基础工作还需不断完善。

五、改进措施

（一）、加强监管，做到监管机制环环相扣。

（二）、完善财务制度，规范财经纪律

（三）、加强学习，财务人员业务能力和水平要与时俱进。
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