岳阳县文联2018年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称    岳阳县文学艺术界联合会          
预算编码        yyx288                            
评价方式：部门（单位）绩效自评

填报人：李胜军

联系电话： 13873077718

报告日期：2019  年6月 6 日

                  岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李胜军
	联络电话
	13873077718

	人员编制
	4
	实有人数
	4

	职能职责概述
	1、贯彻执行党和国家关于文艺工作的方针、政策；                      2、组织全县文学艺术创作，扶植新人新作；                                    3、开展少而精的文艺活动；

	年度主要工作内容
	1、在省级以上发表有影响的文艺作品3篇，在市级以上发表有影响的作品9篇。

2、编辑出版《巴陵文学》《巴陵诗词》《巴陵楹联》等杂志。认真筹备县文联换届工作

3、大力开展文学艺术创作及采风活动。
4、开展学习交流活动。



	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2018 年度县文联总体运行情况良好，圆满完成了预定的各项工作任务

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	96.1
	
	96.1
	
	
	

	1、局机关
	96.1
	
	96.1
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	96.1
	96.1
	33.5
	62.6
	
	

	1、局机关
	96.1
	96.1
	33.5
	62.6
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	5.8
	0.1
	
	
	
	5.7

	1、局机关
	5.8
	0.1
	
	
	
	5.7

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	12.1
	12.1
	
	

	1、局机关
	12.1
	12.1
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1：在省级以上发表有影响的文艺作品3篇，在市级以上发表有影响的作品9篇。

2：编辑出版《巴陵文学》《巴陵诗词》《巴陵楹联》等杂志。认真筹备县文联换届工作

3：大力开展文学艺术创作及采风活动。
4、开展学习交流活动。


	1、在省级以上发表有影响的文艺作品3篇，在市级以上发表有影响的作品9篇。

2、编辑出版《巴陵文学》2期，《巴陵诗词》1期，《巴陵楹联》1期。

3、组织各文艺家协会开展采风活动和学习义流活动。

4、召开了第五次文联代表大会选举产生了新一届文联主席团成员和文联委员。



	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	政府采购执行率
	100%
	100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	≤0
	≤0

	
	
	数量指标
	在省级以上发表作品
	3篇
	100%

	
	
	
	在市级以上发表作品
	9篇
	100%

	
	
	时效指标
	《巴陵楹联》
	出版一期
	100%

	
	
	
	《巴陵文学》杂志
	出版一期
	100%

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	发表作品
	12篇
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	
	
	

	
	
	
	文艺会员满意度
	100%
	98%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	万 强
	主席、党组书记
	县文联
	

	唐荣平
	副主席
	县文联
	

	李胜军
	报帐员
	县文联
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：万强
同意
                                                 2019 年 6月 6 日

	部门（单位）意见：万强
同意
                                     部门（单位）负责人（签字）：

                                                 2019年 6月6日



	填报人（签名）：李胜军                     联系电话：13873077718
五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

岳阳县文学艺术界联合会成立于1987年6月，是中共岳阳县委领导下的人民团体，其主要职责是：贯彻党的文艺方针政策，充分发挥党和政府联系文艺界的桥梁和纽带作用；负责对所属各文艺家协会的联络、协调、服务和管理工作；团结全县文学艺术家和文艺工作者，反映和听取文艺界的情况和意见；组织召开岳阳县文学艺术界代表大会，理事会和主席团会议；依法维护团体会员和文学艺术家及文艺工作者的知识产权等合法权益。  县文联现有人数4人，其中在职4人。内设职能股室有2个分别是办公室、组联部。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2018年收入为96.1万元，全部为财政拨款收入。一般公共预算财政收入96.1万元，支出96.1万元。主要用于机关行政运行各各文艺家协会文化交流与合作支出等。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2018年，县文联严格按照中央“八项规定”和省、市、县有关文件精神，坚持“依章办事、服务大局、围绕中心、突出重点、求真务实”的工作方针，压缩非生产开支，进一步规范会计核算行为，成立了财务管理工作领导小组，制定了一系列财务管理制度，实行会计出纳分工管理。在资金使用上,我们一直按照国家财经法规和机关财务管理制度规定，以及有关专项资金管理办法的规定开支。资金结付有完整的审批程序和手续，按照财经制度的有关要求，做到专款专用，专人保管，单位分管领导对资金的使用进行全程监督，保证资金使用的合规性。资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。相关发票由财务室审核后，报分管财务领导签字，再由主要负责人签字同意报帐后方可结算。加强预算管理和执行力度，确保资金安全，有效运行，积极服务本单位发展，实现了年度收支平衡。基本支出为96.1万元，人员支出为33.5万元，公用支出62.6万元。支出比2017年74.3元增加21.8元，增加的主要原因是召开了岳阳县第五届文联代表大会、购买固定资产、各文艺家协会文艺活动比上一年增多所至。
（二）专项支出

没有专项支出。

三、部门（单位）整体支出绩效情况

1、经济性分析

（1）“三公”经费控制率。（1）公务接待费0.1万元，比上年下将72%减少0.9万元，主要原因是规范公务接待，减少开支所至。(2)公务用车运行维护费 0 万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费0万元），公务用车保有量0辆，同比2018年公务用车运行维护费0万元，下降0万元 ，主要原因是岳阳县实行公车改革制度，本单位没有公务车，没有公务车运行维护费，公务出行费用即公务交通补贴，没有公务车运行维护费，公务出行费用即公务交通补贴，统计在“基本支出”中的“其他交通费用”中了” (3) 2019年因公出国（境）费用 0  万元，因公出国（境）团组数 0 个，因公出国（境）人次 0 人。2019年因公出国（境）费用 0 万元，因公出国（境）团组数0  个，因公出国（境）人次 0 人。三公经费控制率为100%。

（2）政府采购执行率。2018年政府采购47048元，主要是由于文联办公室搬迁新增办公桌椅、文件档案柜、空调、电脑等设备所致，都是严格按政府采购程序办理，政府采购执行率为100%。
（3）公务卡刷卡率。2018年我局积极推行公务卡结算制度，严格控制现金提取，缩小现金结算范围，提高公务卡使用频率。公务卡刷卡率为50%。

（4）固定资产利用率。单位加强资产管理，充分利用现有固定资产，固定资产利用率为100%。

（5）财政供养人员控制率。2018年我局编制人数为4人，年初年末实有人数为4人，控制率为100%以上，没有超编现象。

（6）履职情况。
1、在省级以上发表有影响的文艺作品3篇，在市级以上发表有影响的作品9篇。

2、编辑出版《巴陵文学》2期，《巴陵诗词》1期，《巴陵楹联》1期。

3、组织各文艺家协会开展采风活动和学习义流活动。

4、召开了第五次文联代表大会选举产生了新一届文联主席团成员和文联委员。
五、存在的主要问题

1、 我单位工作人员少，经费有限，文艺创作活动难以开展。

2、 文艺创作没有激励机制，导致优秀文艺人才较少，创作激情不高。

六、改进措施和有关建议
1、增加本级预算经费，加大工作推动力度。

2、增加工作人员。

七、改进措施和有关建议

预算绩效管理是是一项综合性很强的工作，也是一项技术水平要求比较高的工作。通过开展绩效评价工作，我们也发现了绩效管理中所存在的问题，以后将不断的改进和完善。但因为本单位财务人员的业务水平还有待提高，同时在分析手段和技术水平上还有待完善。希望县财政局多组织业务培训，对我局多加强业务指导，促进我局不断提升预算管理水平。
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