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岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	易莺
	联络电话
	7608823

	人员编制
	143
	实有人数
	143

	职能职责概述
	负责全县社会养老保险、农村和城居养老保险、就业工作、工伤保险的组织、协调、综合、指导与管理工作。

	年度主要工作内容
	1、推进社会保险全覆盖。
2、以扩大就业为重点，统筹推进城乡充分就业。

3、以执法维权为重点，着力构建和谐稳定劳动关系。

4、以规范人事人才管理为重点，稳步提高人事人才保障能力。

5、以落实改革为重点，加快完善社会保障体系。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1.基金征缴：全年征缴各类基金6.8218亿元，参保1336006人次，全面完成年度目标任务。
2.就业服务方面：继续把“创业培训+项目指导+小额担保贷款”服务体系作为扶持创业促进就业的主渠道。全年，城镇新增就业4489人，城镇登记失业率控制在2.8%以内；小额担保贷款助力创业，新增创业担保贷款5523万元，完成目标任务2900万元的191.5%。

3.执法维权方面：全年共计为1617位农民工讨回欠薪金额1637万元。全年劳动人事争议仲裁院结案50起，涉案金额502万。其中，为农民工仲裁维权案件38起，维权金额295万元。

4.人事人才方面：积极落实市委、市政府《巴陵人才工程实施方案》和县委、县政府《人才工程实施方案》。认真做好全县公务员考录初审、复审等工作。根据全县人员需求与编制空缺，严格专业设置，申报了11个职位75名（乡镇45名）公务员或参公人员的招录计划，并按照市局的要求，严谨、顺利地完成了网上报名，现场资格审查和招录工作。我局今年办理全县机关事业单位工作人员考核合格晋升工资级别（薪级、档次）增资审批13490人次；办理晋升职务职级、职称晋升、事业单位岗位设置工资审批529人次；办理退伍安置、事业单位公开招聘人员工资审批310人次；办理人事调配等调动人员的条件认定、工资套改等调动工资审批109人次；办理机关事业单位符合退休条件人员退休审批348人次；办理机关事业单位死亡工作人员的相关抚恤审批224人次；办理其它工资福利审批310人次。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	3742.39
	680.04
	3062.34
	
	
	189.26

	1、局机关
	1,795.94
	427.68
	1,179.01
	
	
	189.26

	2、机关养老
	125.7
	4.87
	120.83
	
	
	

	3、社保
	522.26
	
	522.26
	
	
	

	4、就业服务中心
	1066.04
	246.19
	819.85
	
	
	

	5、工伤中心
	132.39
	
	132.39
	
	
	

	7、人才中心
	100.05
	1.3
	98.75
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	3190.51
	2,257.67
	1446.14
	811.53
	932.84
	551.87

	1、局机关
	1,457.91
	1,294.48
	795.01
	499.47
	163.43
	338.03

	2、机关养老
	125.67
	125.67
	93.5
	32.16
	
	0.03

	3、社保
	371.76
	371.76
	202.4
	169.37
	
	150.49

	4、就业服务中心
	1016.1
	246.68
	182.41
	64.27
	769.41
	49.95

	5、工伤中心
	132.39
	132.390
	108.27
	24.12
	
	

	6、人才中心
	86.68
	86.68
	64.54
	22.14
	
	13.37

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	13.94
	10
	3.94
	
	
	

	1、局机关
	5.83
	5.83
	
	
	
	

	2、机关养老
	1.54
	1.54
	
	
	
	

	3、社保
	4.03
	0.15
	3.88
	
	
	

	4、就业服务中心
	1.37
	1.37
	
	
	
	

	5、工伤中心
	0.06
	
	0.06
	
	
	

	6、人才中心
	1.11
	1.11
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	1851.09
	1851.09
	
	

	1、局机关
	1358.36
	1358.36
	
	

	2、机关养老
	7.12
	7.12
	
	

	3、社保
	301.23
	301.23
	
	

	4、就业服务中心
	107.67
	107.67
	
	

	5、工伤中心
	25.81
	25.81
	
	

	6、人才中心
	0.64
	0.64
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≤0。
目标2:社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。

目标3：养老、工伤、失业保险、农村城镇保险发放率。
	1、全年预算申请到位和下达数量均为100%，三公经费合计13.94万元，变动率≤0。
2、社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。

养老、工伤、失业保险、农村城镇保险发放率达到100%。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	三公经费控制率
	100%
	100%

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率
	40%
	60%

	
	
	
	固定资产利用率
	100%
	100%

	
	
	
	养老、工伤、失业保险、农村城镇保险发放率
	100%
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100%
	100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	≤0
	≤0

	
	
	
	社会养老保险
	44000
	44000

	
	
	
	机关事业养老保险
	30100
	30100

	
	
	
	城乡居民养老保险
	12800
	12800

	
	
	
	工伤保险
	2054
	2054

	
	
	
	失业保险
	385.7
	385.7

	
	
	时效指标
	专项资金到位率
	春节前下达全部资金95%以上，结余不超过上年结转
	春节前下达全部资金100%

	
	
	成本指标
	财政支出绩效目标
	3062
	3062

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	养老、工伤、失业保险、农村城镇保险保障率进一步提高
	
	效益明显

	
	
	经济效益
	养老、工伤、失业保险、农村城镇保险保障给社会带来更好地效益
	
	效益明显

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	95%
	98%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李君梅
	党组书记、局长
	人社局
	

	付海霞
	副局长
	人社局
	

	易 莺
	计财股长
	人社局
	

	隋伟
	会  计
	人社局
	

	钟雯
	会  计
	人社局
	

	评价组组长（签字）：

自评真实可靠，绩效明显。                                           

                                         2021 年 07  月  12 日

	部门（单位）意见：

自评真实可靠，绩效明显。
                                        部门（单位）负责人（签字）：

                                           2021 年 07  月 12 日


填报人（签名）：   隋伟                     联系电话：7608823
	岳阳人力资源和社会保障局
2020年部门整体财政支出绩效
自评报告
一、部门基本概况

（一）职能职责

1、负责贯彻执行国家、省人社厅的方针、政策和法律、法规。

2、负责劳动力市场建设，完善市场就业机制，组织开展劳务交流，指导并组织农村剩余劳动力开发与跨地区有序流动工作；组织下岗、失业人员的转岗培训；实施劳动力预备制建设，开展就业前培训；开展创业贷款工作；对全县劳动就业服务企业进行业务指导；负责全县失业保险基金的征缴、发放工作。

3、负责企业养老保险政策宣传；负责办理缴费人社会保险登记、变更登记、注销登记及年检工作；负责养老保险缴费申报的审核、缴费基数的核定及机关事业养老保险的征缴和清欠工作；负责缴费人台帐、卡片、申报表、明细表的建立和管理，录入和管理个人账户，打印和发放个人账户对帐单；建立和管理非公有制企业职工、个体户、自由职业者的档案；负责养老保险的查询和接续以及个人帐户的转移和支付；对职工退休进行审核、计算养老金待遇；对离退休职工的人员增减进行调整，审核办理离退休职工、在职职工死亡后的社会保险待遇；对缴费单位的缴费情况进行稽核，对养老金的领取资格进行认定。

4、负责对工伤定点医疗机构、职业康复机构的协议签订及管理；负责参保职工因工负伤医疗期间的医疗跟踪管理工作，办理转外地治疗的有关手续；负责工伤职工待遇审核，支付和工亡职工供养遗属的待遇项目审核、支付。

（二）机构设置

岳阳县人力资源和社会保障局有内设股室18个，下辖社会保险服务中心、机关事业单位养老保险服务中心、劳动就业服务中心、劳动和社会保障监察大队、劳动人事仲裁院、人力资源服务中心、工伤保险基金管理服务中心、信息网络管理中心等7个二级机构，14个乡镇人力资源社会保障站和15个社区人力资源社会保障服务中心。全系统共有干部职工161人(其中离退休39人)，党员109人，大专及其以上学历120人，副科级及其以上干部26人。

（三）部门预算单位构成

本单位所属二级社会保险服务中心、机关事业单位养老保险服务中心、劳动就业服务中心、人力资源服务中心、工伤保险基金管理服务中心为财务独立核算二级机构，因此2021年度部门预算为包括本级预算以及所属二级机构预算在内的汇总预算。
二、单位整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2020年基本支出共计2257.67万元，主要用于人员支出1446.13万元，公用支出811.53万元，其中“三公”经费合计13.94万元，包括公务接待费110万。
（二）专项支出

2020年财政预算安排专项资金932.84万，专项资金按实际情况实行了专款专用，单位分管领导对资金的使用进行全程监督，保证资金使用的合规性。
三、绩效分析

预算管理
1、控制日常公用经费开支，年日常公用经费811.53万元，主要用于人员经费开支，办公电脑耗材，办公室日常用品、房屋设备维修及保养等开支。
2、“三公”经费控制率100%。

3、管理制度健全，按照县财政有关文件，严格按照制度执行。
4、预决算信息公开性，按照规定的内容、时间在政府网站公开预决算信息，做到基础数据信息和会计资料真实、完整、准确。

四、存在的主要问题

1、监督管理机制还有待加强

2、财务工作是一个单位的命脉，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高。

五、改进措施

1、进一步完善财务制度，规范财经纪律，严格控制非生产性开支。

2、充实财务人员，加强财务人员培训，不断提高财务人员素质。

六、评分结论

综合以上各项指标，财务管理健全规范，没有发生违法违规现象，财政局2020年的部门整体支出绩效自我评价得到98分，自评结果：优秀。我们将在以后的工作中加强预算管理，严格控制各项经费的开支，提高经费的使用效率。                            

                           2021年7月12日


- 15 -

