岳阳县2021年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称 岳阳县就业服务中心

预算编码    068005                      
评价方式：部门（单位）绩效自评
填报人：邓小敏

联系电话： 7608823
报告日期： 2022年 7月 14日

岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	邓小敏
	联络电话
	7608823

	人员编制
	15
	实有人数
	15

	职能职责概述
	负责全县就业工作的组织、协调、综合、指导与管理工作。

	年度主要工作内容
	以就业帮扶为着力点，全力促进复工返岗。

以脱贫增收为落脚点，高位推进就业扶贫。

以惠民惠企为切入点，全面跟进援企稳岗。

以兜底保障为突破点，切实做好退捕渔民就业服务。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、就业创业方面，全县城镇新增就业6725人，完成年度任务5500人的122%；城镇登记失业率控制在4.5%以内，为2.66%；失业人员再就业3367人，完成年度3000人任务的112%；就业困难人员再就业1421人，完成年度任务1000人的142%；新增农村劳动力转移就业4354人，完成年度任务4300人的101.3%；发放创业担保贷款9923万元，完成年度任务6000万元的165%；职业技能培训6085人，完成年度任务4200人的145%，创业培训360人，完成年度任务330人的109%，农村转移就业劳动力培训1114人，完成年度任务1000人的111.4%；失业保险参保总人数26075人，完成年度目标任务23500人的111%。

2、就业扶贫方面，全县建档立卡贫困劳动力11162人，已实现就业8683人，就业率77.8%（目标任务65%），较去年底增加635人；稳定就业人数8198人，稳岗率94.3%（目标任务75%），未脱贫有就业意愿贫困劳动力353人，全部实现就业。贫困劳动力技能培训10期，407人，完成年度任务340人的140%；贫困家庭“两后生”技能培训2期，85人，完成年度任务60人的142%。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	就业服务中心
	709.71
	51.12
	658.59
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	就业服务中心
	680.86
	161.25
	124.54
	36.72
	519.61
	49.95

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	就业服务中心
	1
	1
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	就业服务中心
	111.52
	111.52
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≤0。
目标2:社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。

目标3：失业保险发放率。
	1、全年预算申请到位和下达数量均为100%，三公经费合计1万元，变动率≤0。
2、社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响和社会公众满意度达到预期目标。

失业保险发放率达到100%。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	三公经费控制率
	100%
	100%

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率
	40%
	60%

	
	
	
	固定资产利用率
	100%
	100%

	
	
	
	养老、工伤、失业保险、农村城镇保险发放率
	100%
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100%
	100%

	
	
	
	“三公经费”变动率
	≤0
	≤0

	
	
	
	失业保险
	385.7
	385.7

	
	
	时效指标
	专项资金到位率
	春节前下达全部资金95%以上，结余不超过上年结转
	春节前下达全部资金100%

	
	
	成本指标
	财政支出绩效目标
	680.86
	680.86

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	养老、工伤、失业保险、农村城镇保险保障率进一步提高
	
	效益明显

	
	
	经济效益
	失业保险保障给社会带来更好地效益
	
	效益明显

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	95%
	98%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	刘拓
	主任
	就业中心
	

	付威灿
	副主任
	就业中心
	

	邓小敏
	出纳
	就业中心
	

	钟雯
	会  计
	人社局
	

	评价组组长（签字）：

自评真实可靠，绩效明显。                                           

                                         2022 年 07  月  14 日

	部门（单位）意见：

自评真实可靠，绩效明显。
                                        部门（单位）负责人（签字）：

                                           2022 年 07  月 14日


填报人（签名）： 邓小敏                  联系电话：7608823
	岳阳县就业服务中心

2021年部门整体财政支出绩效
自评报告
一、部门基本概况

（一）职能职责

1、负责全县劳动就业服务工作，落实就业促进政策，并提供政策咨询和经办服务。

2、负责实施再就业、创业工程，落实创业就业各项政策，推进创业带动就业工作，组织创业培训，培育创业平台，转化创业项目，提供创业服务，开展创业活动，落实创业担保贷款和创业扶持政策。

3、负责指导并组织劳动力有序流动，组织本行政区域内城乡劳动力就业失业信息采集统计工作，逐步建立实名制数据库和失业预警机制。

4、负责组织对就业困难人员实施就业援助，做好以高校毕业生为重点的青年就业服务工作。

5、负责组织就业技能、创业培训 

（二）机构设置

 岳阳县就业服务中心下列办公室（统计信息室）、财务室（审计稽查室）、城镇社区就业服务股（就业援助室）、农村就业服务股、企业服务股、失业保险基金管理服务中心、职业技能培训股、创业指导服务股（创业担保贷款服务室）8个内设机构。

二、单位整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2021年基本支出共计161.24万元，主要用于人员支出124.54万元，公用支出36.72万元，其中“三公”经费合计1万元，包括公务接待费1万。
（二）专项支出

2021年财政预算安排专项资金519.61万，专项资金按实际情况实行了专款专用，单位分管领导对资金的使用进行全程监督，保证资金使用的合规性。
三、绩效分析

预算管理
1、控制日常公用经费开支，年日常公用经费36.72万元，主要用于人员经费开支，办公电脑耗材，办公室日常用品、房屋设备维修及保养等开支。
2、“三公”经费控制率100%。

3、管理制度健全，按照县财政有关文件，严格按照制度执行。
4、预决算信息公开性，按照规定的内容、时间在政府网站公开预决算信息，做到基础数据信息和会计资料真实、完整、准确。

四、存在的主要问题

1、监督管理机制还有待加强

2、财务工作是一个单位的命脉，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高。

五、改进措施

1、进一步完善财务制度，规范财经纪律，严格控制非生产性开支。

2、充实财务人员，加强财务人员培训，不断提高财务人员素质。

六、评分结论

综合以上各项指标，财务管理健全规范，没有发生违法违规现象，财政局2021年的部门整体支出绩效自我评价得到98分，自评结果：优秀。我们将在以后的工作中加强预算管理，严格控制各项经费的开支，提高经费的使用效率。                            

                           2022年7月14日
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