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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	程楠
	联络电话
	7620481

	人员编制
	10
	实有人数
	10

	职能职责概述
	负责全县提供收养服务，弘扬救助精神。孤儿与弃婴收养，家庭无力照顾的残疾儿童收养，收养对象的康复治疗。


	年度主要

工作内容
	孤弃儿童养治教康实现全覆盖。

孤弃儿童收养工作。

家庭无力照顾的残疾儿童收养。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	单位全年平稳运行，资金使用安全，收支平衡。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	福利院
	220.67
	51.09
	100.7
	
	
	68.89

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	福利院
	220.67
	144.51
	
	
	72.13
	4.03
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	福利院
	0
	0
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	福利院
	2456.55
	2456.55
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1、孤弃儿童养治教康实现全覆盖。

2、孤弃儿童收养工作。

3、家庭无力照顾的残疾儿童收养。

	完成情况1：完成全覆盖

完成情况2：完成百分之百
完成情况3：完成百分之百


	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	政府采购执行率
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率
	95%

	
	
	
	固定资产利用率
	95%

	
	
	数量指标


	1、孤弃儿童养治教康实现全覆盖
	完成全覆盖

	
	
	
	2、孤弃儿童收养工作。


	完成百分之百

	
	
	
	3、家庭无力照顾的残疾儿童收养。
	完成百分之百

	
	
	成本指标
	指标：控制预算内
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：集中供养能力进一步提高

指标2：护理、带养服务水平进一步提高

	

	
	
	经济效益
	指标1：帮助了孤弃儿童
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：孤弃儿童幸福指数提升
指标2：弱势群体幸福指数提升
	

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	荣惠
	院长
	福利院
	

	吴飞燕
	副院长兼办公室主任
	福利院
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务股室意见：

                                  财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：   程楠                      联系电话：7620481
	五、评价报告综述（文字部分附后）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2、专项资金实际使用情况分析

3、专项资金管理情况分析

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

（二）专项管理情况分析

四、部门（单位）整体支出绩效情况

五、存在的主要问题

六、改进措施和有关建议




岳阳县民政局
2021年绩效评价报告综述

一、部门基本概况

（一）职能职责

负责全县提供收养服务，弘扬救助精神。孤儿与弃婴收养，家庭无力照顾的残疾儿童收养，收养对象的康复治疗。
（二）机构设置

对照省厅、市局机构设置，按照县委审批的三定方案,岳阳县社会福利院内设办公室、财务室、儿童护理部、儿童带养部。在职9人。退休8人。
（三）2021年工作目标任务

1、孤弃儿童养治教康实现全覆盖。
二 单位整体支出管理及使用情况
2021年岳阳县社会福利院总支出220.67万元。其中：基本支出共计144.51万元，主要用于人员支出95.6万元，日常公用支出48.91万元。“三公经费”支出0万元，其中：公务接待费0万元，公务用车运行维护费0万元。
三 2021年社会福利院工作情况
2021年，在民政局党组的统一部署和正确领导下，我院在全力做好新型冠状病毒防疫工作的同时，努力做好了其它业务工作，较好的完成了各项工作目标，现将年终工作总结如下：
一、疫情防控工作
今年疫情爆发，福利院作为重点的防控单位，中央、省、市、县各级上级部门下达了一道又一道的防疫指令，我院严格贯彻执行上级指令，全体干部职工众志成城，万众一心抗击疫情，“舍小家为大家”，在长达2个多月的全封闭管理中无怨言、不怠慢，用爱心和耐心，用勇敢和担当筑起孤弃儿童的安全“防疫墙”，确保了全院孤弃儿童的生命安全。
本院实行全封闭式管理，取消所有外出及捐赠、慰问等一切外事活动，所有未返院、返岗的儿童、职工暂不返院、返岗，安排由院长带头24小时驻院值守、办公室和财务配合轮值班；对我院干部职工及其家属、家属楼各住户、车辆进行了大排查，确保将新冠肺炎隔离在院外。全封闭式管理期间，在各轮值人员的精心照顾之下，我院儿童无一人感冒发烧；我院根据儿童带养的实际情况，制定了《岳阳县社会福利院新型冠状病毒感染的疫情防控应急预案》，制定了《岳阳县社会福利院关于做好复工后新冠肺炎疫情防控应急预案》和《岳阳县社会福利院新冠疫情防控期间安全生产工作责任状》，并组织安排全体职工进行核酸检测，检测报告正常后正式返岗；为进一步做好秋冬季疫情防控工作，特制订《岳阳县社会福利院关于秋冬季疫情防控工作应急预案》和《岳阳县社会福利院秋冬季疫情防控工作方案》，为了贯彻落实上级防疫文件要求，全年我院共三次组织院内职工进行核酸检测。从疫情发生至今，我院共迎接省、市、县各级部门的防疫工作检查十余次，上级部门对我院的防疫工作表示了肯定。
二、儿童管理工作
1.今年我院继续认真开展孤弃儿童的康复教育工作。2021年我院继续和民康康复医院合作，对我院儿童进行专业的医疗康复训练，受疫情影响，今年春季康复课程延期至4月20日开班，开班前我院与康复老师签订《岳阳县社会福利院新冠疫情防控期间安全生产工作责任状》，明确工作要求，确保我院儿童的生命健康安全。
2.做好儿童医疗保障工作。我院所有儿童全部是残疾患者，身体机能差，患病率高，我院坚持小病县治，大病市治，手术省治的原则，及时对患病儿童进行救治，全年院内儿童在省级医院治疗3次，市级医院治疗1次，县级医院治疗13次，医药费用和护理费用共计8万余元。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
3.妥善做好了孤弃儿童的安置工作。今年受疫情影响，我院推迟了儿童的入学，九月份安置到幼儿园就读儿童1名，安置到特教学校就读儿童2名。5月份处置因病死亡儿童1名，已按程序火化安葬。11月份，经局党组关心、研究决定，将我院年满十八周岁弃婴罗梦丽进行三性用工安置；另按程序办理了3家社会孤弃儿童国内家庭收养。
4、认真做好了困境儿童的临时监护工作。1月14日，我院接收月田镇政府1名因家庭暴力造成的监护缺失的困境儿童吴正国，因疫情突发，吴正国在我院滞留至4月20日，在这近一百天的日子里，我院对吴正国精心照料，让他感受到了福利院大家庭的温暖，4月20日月田政府工作人员将其接回。8月1日我院接收城南派出所办理因家庭纠纷造成的监护缺失的困境儿童2名，我院精心照料并积极协助派出所联系其家属，通过做工作第二天由城南派出所和家属将2名儿童接回。
三、完成了涉外送养排查工作
6月23日，我院接收到省民政厅下发的《民政部关于深入开展涉外收养调研和排查工作的通知》，根据文件指示要求，需排查我院自1995年开展涉外送养工作以来所有的涉外送养儿童人数及涉外送养的抚养费、捐赠款情况，涉及排查内容时间跨度大、上报时间紧，我院自收到通知后立即部署，安排工作人员加班加点，共计排查了我院665名涉外收养儿童，涉及捐赠金额共637笔，总金额达1565.181618万元，如期地完成了这项时间紧、任务重、要求高的工作。7月2日省民政厅和市局领导来我院进行了调研，对我院的排查工作表示了肯定。
四、院落管理工作
一是门卫室管理工作。今年6月份经局党组决定，门卫室由我院进行直接管理，我院与劳务派遣公司签订了用工合同，明确门卫管理职责，在确保做好新冠肺炎防疫工作的同时，做好了安保、院落卫生清洁，报刊、快递派送等管理工作。二是院落公用经费管理工作。门卫室、院落的水、电、宣传、维修等公用费用由我院承担，由于院内单位较多、管理开支较大，我院财务吃紧，为改善财务状况，11月11日，我院召集院内各单位负责人召开会议，会议邀请汪秋宝副局长参加，经过反复商讨，确定了各单位承担的费用比例，我院公用经费支出将会大幅度缩减，减轻了行政运转经费的压力。
后勤保障工作
一是规范物资管理。我院日常物资采购量较大，为做好物资管理工作，今年我院实行计划采购，采购物资先由专人出具计划采购单，由单位主要负责人审批，定量定价后由专人采购，物资采购回来后，由仓库保管员验收质量和数量后登记入库，物资出库使用，必须由专人签字领取，其它人员不得领取物资。我院定期对仓库例行检查，做好物资安全、防火工作，发现隐患及时向领导汇报，及时处理。通过物资管理工作的加强，我院做到了物资采购准确，价格实惠，使用合理，帐目规范。
二是食堂管理工作。我院食堂从去年7月开餐，一直由院长全面负责，一名食堂管理人员具体抓日常工作，采买、烹饪，分工到人，明确职责，层层签订《岳阳县社会福利院新冠疫情防控期间安全生产工作责任状》，严格执行我院制定的《食品安全管理制度》。食品卫生工作中，紧紧围绕以“三防”为重点（防中毒、防投毒、防病毒），严格执行《食品留样制度》，加强培训、加强检查、培养炊事人员的良好卫生意识和习惯。同时，加强炊事人员的技术与技能的提高。认真做好相关材料，做到材料不缺门断项、内容翔实可靠；对照《食品卫生法》和《集体用餐条例》逐条逐项检查，拾遗补漏，力求工作做细和万无一失。
宣传报道工作
今年我院共发表报道文章三篇；院内及时更新新冠肺炎、爱国卫生、灭四害等最新预防宣传海报、横幅；妥善处理了12345热线电话中两名求助热线群众，做到让办事人少跑路、少跑弯路，及时解答了相关疑问。
一年来，福利院的工作虽做出了一些成绩，但离上级党组的要求还有差距，工作中存在创新意识不够；工作技能和服务手段不强等等问题，我院将继续加强管理，认真做好孤弃儿童的养治教康工作，为我县儿童保障工作做出贡献。
三、单位专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

我院根据上级有关部门对专项资金的管理、使用要求，根据业务需要和工作要求，采取机关各股室分工、合作的办法，对有关专项工作进行组织管理。

（二）专项管理情况分析

为了加强对专项资金的管理，做到依法、依规、合理地安排和使用专项资金，根据上级主管部门和相关部门对专项资金的规定，我院从建立健全专项资金管理制度、资金安排、资金监督和管理、资金使用的绩效评价等方面入手，全面加强对专项资金的管理，制订资金管理制度，从资金申请、安排、拨付、审批、监管等多方面进行管理，以确保项目资金在健全、有序的管理制度下运行。

为了加强对专项资金的管理，有效控制专项资金的投向和使用，最大限度地发挥项目资金使用效益，我院对专项资金进行全程跟踪管理，严格按照相关的资金管理制度和财务审批程序拨付和使用资金，确保了资金安全。在账务管理上，按项目单独设立专账，做到了专款专用；在资金拨付时，全部项目资金实行财政国库集中支付，全部采用转账方式进行支付，确保了资金的安全使用；在专项款拨付上，严格按照省、市有关文件规定和国家有关财纪法律、法规的规定的内容开支各项费用，随时掌握资金动态和使用范围，严格按照预算合理控制开支额度，使项目专项资金得到充分、合理、有效地使用。

四、绩效评价工作情况
根据财政部《关于印发<财政支出绩效评价管理暂行办法>的通知》（财预〔2011〕285号），岳阳县人民政府办公室《关于贯彻落实省政府全面推进预算绩效管理意见的通知》（岳政发〔2014〕6号）《岳阳县财政局关于印发<岳阳县预算绩效目标管理暂行办法>的通知》（岳县财发〔2014〕27号），《岳阳县财政局关于印发<岳阳县财政支出绩效评价管理暂行办法>的通知》（岳县财发〔2014〕26号），我院召开了专题会议，制定了工作计划，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，并根据各部门报送的绩效自评材料进行分析，形成评价结论。
五、存在问题与建议
（一）基本支出经费保障水平偏低。
综合近几年我院批复预算看，预算执行基本围绕保人员经费、保正常运转进行。从决算情况看，基本支出比重比较大，由于办公楼维修、职工差旅费等其他支出，基本保障面临巨大的压力。
（二）科学合理编制预算，严格执行预算
加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
（三）完善管理制度，进一步加强资产管理
进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
（四）加强行政单位会计制度和预算法学习培训
加强《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
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